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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yurutilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’iin yukaridaki sézlinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Kumluca Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Kumluca Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢c6zim

ureten, yenilikgi, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismalari, Kumluca Anadolu imam Hatip Lisesi vizyonunun, ¢ok yonlii basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve
cabasinin somut bir Grind olarak dogmustur. Yapilan bu plan gliclli yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki
basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.
Vizyon’umuz yénilinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha

ileriye gotirmek igin verdigimiz ve verecegimiz gabalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitlin paydaslarimiza tesekkir bor¢luyuz.

Bilal TEKDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ydriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BILAL TEKDEMIR Miidiir ERDAL ERASLAN Miidiir Yardimcisi
MEHMET AKINCI Miidiir BagYard. | MEHMET KOYNUK Ogretmen
MEHMET KOYNUK Ogretmen GOKHAN GUNGOREN Ogretmen
IBRAHIM SEN Veli (Aile Bir.Bsk.) | GULSUM KARAKEHYA Ogretmen
BAYRAM ACAR Veli (Aile Bir.Uye) | SALTH SARIAGACLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIizZi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Bdlgenin dini anlamda egitim-6gretimini karsilamak amaci ile ilgemiz hayirseverleri tarafindan arsa temini ve insaati yapilan
okulumuz 1976 yilindan bu yana egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Baslangigta orta kismi agilan okulumuzun daha sonra lise kismi hizmete girmis olup bu nedenle tek katli olarak yapilan okul
binasi zamanla ikinci ve Uguncu katlari ile yeni eklemeler yapilmis olup 16 derslik, Kitiiphane, Laboratuvar ve uygulama mescidi ile
egitim-d6gretimine devam etmistir. 2014 - 2015 Egitim Ogretim yili sonu itibari ile Karsiyaka Mahallesi Hastane karsisinda devlet
millet isbirliginde insaati tamamlanan 24 derslikli yeni okul binasina tasinmistir. 24 derslik, 3 laboratuvar, 1 Uygulama mescidi, 1 Z
Katiphane, 150 kisilik Konferans Salonu ile modern bir bina da Kumluca ve bdlge halkina egitim vermeye devam etmektedir. 2016
yilinda Sosyal Yardimlasma vakfinca yaptirilan 200 6grenci kapasiteli 6grenci pansiyonumuz hizmete girmis ve halen 150 égrenci
parasiz yatili olarak barinmaktadir.

1998 slrecinde orta kismi kapatilan okulumuzun lise kisminda halen 230 erkek 6grenci bulunmaktadir.

43 vyildir bdlgenin ihtiyaclarina cevap veren okulumuz son doért yildir fiziki ve teknik donanimlar konusunda yeni bir
yapillanmaya giderek, klimali siniflar, her dgrenciye internet erisimi, sosyal ve sportif ¢alismalarla beraber mesleki uygulama
alaninda da Kumluca vitrininde yerini korumaktadir. Okulumuz Nisan 2011 itibariyle “Anadolu Turl Okul” statistine kavusmus olup
su anda 230 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda sirasiyla Kurucu Midir Kazim OREN, Kemal GOZ, Arif TURGUT, Muhittin KARAGOZ, Mustafa DALKIRAN,
Hiisni OZBEK miidurliik gérevinde bulunmustur. Bu gdrevi 2009 yilindan bu yana Bilal TEKDEMIR yiiriitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

KUMLUCA

Karslyaka Mh.Antalya Cd.No:16/7

88713005

8872944

I1hl0713@gmail.com

Kumlucaihl.meb.gov.tr

124843

Tam Gin

1976

7

5

17

22

10

20

10

yok

150

10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

5 5
13 17
1 1
1 1
7 7
2 2
29 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+3 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 21 Gok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kltlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Konferans Salonu X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500 Fizik Labaratuvari X

Okul Kapali Alan (m2) 4400 Kimya Labaratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 450 Biyoloji Labaratuvar1 X

Kantin (m2) 50 Dinlenme Odasi X
Tuvalet Sayisi 29 Fitness Salonu X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9-A 25 25 11-B 15 15

9-B 24 24 11-C 16 16
10-A 27 27 12-A 14 14
10-B 22 22 12-B 26 26
10-C 21 21 12-C 17 17
11-A 16 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

3

8

1

24 MGBYT

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birlidi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

24,761,67

14,616,51

12,723,29

5,760,58

24,582,71

15,338,50
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Kumluca Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015-2019 Stratejik plani okulumuz stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. 5 vyillik siirecte hedefler ve gerceklesen — gerceklestirilemeyen hedefler asagiya

cikartilmigtir.

HEDEF

HEDEFE ULASIM DURUMU

Stratejik Hedef 1,1: 2015-2019 y1l icinde Kiitiiphanede
bulunan kitap sayisini 2500’den 3500’e ¢ikarilacak ve
kitap cesitliligi arttirilarak daha ¢ok 6grencinin

yararlanmasi saglanacaktir

2016 Yilinda Okul binas1 degisikligi olmus ve okul kiitiiphanesi eski
binada kalmustir. Yeni okul binasinda z-kiittiphane kurulmus ve

acilisinda 1000 kitap almmastir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin cagm ihtiyaclarma
uygun beceriler kazanmalarini saglayacak 6gretim
yontemlerine agirlik vermek ve her sinifa en az bir
bilgisayar ve internet erisiminin saglamak. Ttim derslerle
ilgili calismalarinda bilgi teknolojilerini kullanmalarini

saglamak

Okul yeni binasinda bakanligin faz 3 kapsaminda akill1 tahta ihalesi
yapilmamus olup smiflarda bilgisayar yoktur. Ancak 5 sinifa 2017

yilinda akilli tahta kurulumu yapilmus ve kullanilmaktadar.

Stratejik Hedef 3.1: Cevre kirliligiyle ilgili calismalar
yapan sivil toplum orgtitleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinin calismalarindan grencilerimizi haberdar
etmek. Okulumuzda bir atik kagit kutusu ve atik pil

kutusu bulundurmak.

Hedefe ulasilmis okulun muhtelif yerlerinde atik kagit kutular1

yerlestirilmistir. Atik pil konusunda seminer verilmistir.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerimizin kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun meslekleri belirlemelerine ve se¢im
yapmalarina yardimet olmak. Ogrencilere rol model

olmasi agisindan okulumuza en az ayda bir kariyer

Hedefe ulasilmistir. Her yil en az 2 kez kariyer gtinleri etkinligi

diizenlenmistir.
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sahibi bir yetkilinin ¢agrilarak seminer verilmesi.

Stratejik Hedef 5.1: Tarih ve Cografya dersinde,
ezberden ziyade, soran sorgulayan, sebep-sonug iliskisi,
kurabilen bireyler yetistirmek. Bu amacla her smnifta bir

projeksiyon cihazi bulundurmak.

Hedefe ulasilmustir. Tarih ve cografya derslerinde dgrencilere akill
tahta tizerinden cesitli gorseller ve videolar seyrettirilmistir ve

devam edilmektedir.

Stratejik Hedef 6.1: 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan
ogrenci orani %80 iken, 2019 yilina kadar bu oran %100’e

ulastirilacaktir.

Hedefe ulagilmistir

Stratejik Hedef 7.2: Ogrencilerin kendilerine uygun
ogrenme stilini segmesi ve bunun hakkinda bilgi
edinmesi saglamak icin rehberlik servisi tarafindan her
simifa en az bir kez ¢oklu zeka kuramini anlatan seminer

verilmesi saglanacak.

Hedefe kismen ulasilmstir. (rehberlik servisi 6gretmeni degismistir)

Stratejik hedef 8: Okulun akademik basarisin arttirmak.

Okul 2016- 2017 6gretim yilinda kiz ve erkek olmak tizere ayrilmistir

ve hedeflenen akademik basari oranlarinda degismeler olmustur.

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6drenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRGL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

14



‘OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketine 22 6gretmen katilmistir. Degerlendirme sonucu (%) asagidadir

g
. E | E £ £ g
SNO GOSTERGELER 58 | B S - £ =
=2 = 2 T > =
2E | = g A= =
U < S 2=~ IS
N N N N N N
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimi ile alinir 86 14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 100
3 | Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 91 9
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim 77 18 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 91 9
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 68 18 14
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 100
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 100
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 77 14 9
yapilmaktadir
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik 91 9
etmektedir
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. 100
calisanlarla paylasir
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 100
yeterlidir
13 73 27

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim
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‘OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketine 220 6grenci katilmistir. Degerlendirme sonucu (%) asagidadir

g
- wE | § g : g
S.NO GOSTERGELER ~ g S S - & =
=2 | 2 2 g = =
22 | E £ e E
U < < 2= 5]
N M N N N e
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim 77 16 7
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 58 28 8 6
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 88 12
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 51 33 11 3
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 92 8
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 52 31 9 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 67 2% 7
kullanmaktadir
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 76 19 5
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 100
10| okulun ici ve dis1 temizdir 94 6
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 83 13 4
12| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 86 9 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 62 24 10 4

diizenlenmektedir
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‘VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketine 220 veli katilmistir. Degerlendirme sonucu (%) asagidadir

g
- wE | § g : g
S.NO GOSTERGELER ~ g S S - B =
=2 | 2 2 g = =
22 | E £ e E
U < < 2= 5]
N M N N N e
1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum 91 9
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 94 6
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 100
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 80 9 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 75 17 3
kullanmaktadir
6 | Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir 92 8
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 72 21 3
g | E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak 36 20 25 14
takip ediyorum
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 87 13
diistintiyorum
10| Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir 86 12
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 100
12" | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 100
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 85 9 6

diizenlenmektedir




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algy1 dlgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/midarligia kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Milli manevi degerleri 5zimsemisg, ahlaki degerlere sahip dgrenciler
olmasi

Calisanlar Zumreler arasi uyuma sahip, kurum kiltiriini benimsemis, gayretli
caliskan olmalari

Veliler Okula ve 6gretmenlere gliven duymalari

Bina ve Yerleske

Fiziki kosullarin yeterli, 30.000 m2 lik bir kullanim alani olmasi, ses
ve gurultiden uzak olmasi, pansiyon olmasi, oyun alanlarinin
olmasi

Donanim Klimali aydinlik siniflara sahip olmasi, pansiyonun oda sistemine
sahip olmasi, FKB labaratuvarlarinin olmasi
Biitce Pansiyon ihtiyaglari ve 6grencilere yeterli butgenin merkezi yonetim

tarafindan gonderilmesi

Yonetim Siiregleri

Kurumsal bir yapiya sahip olmasi, hiyerarginin saglikl yuratilmesi

Iletisim Siirecleri

Vb
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Zayif Yonler (OKUL/KURUM iCI SURECLERI ICERIR)

6§renciler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi, Pargalanmig
aile cocuklarinin olmasi, derslere olan ilgi ve motivasyon eksikligi

Calisanlar Meslek dersleri alaninda 6gretmen yetersizligi, kisisel gelisim alanindaki
egditimlerin yetersizligi

Veliler Kendileri icin diizenlenen toplanti ve etkinliklere katiilmamalari ve

cocuklarina karsi ilgisiz ve duyarsiz olmalari

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi, mesleki uygulama camiinin olmamasi,
ulasim zorlugu,

Donanim

Etkilesimli tahta kurulumunun yapilmamasi

Biitce

ISG kapsaminda asansor, trafo, klima, jeneratdr vb. sdzlesme bedeli olan
odeneklerin gonderilmemesi, velilerin aile birligine katki saglamamasi

Yonetim Siiregleri

Fiziki ve Teknik altyapi sorunlarinin egitim yonetimine olan ilgi ve
motivasyonu dusurmesi

Iletisim Siirecleri

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Mezunlarimizin topluma ve gevreye gliven telkin etmesi ve i
potansiyellerinin yuksek olmasi

Ekonomik Ogrencilerimize yonelik hayirsever destedi olmasi ve Pansiyon imkani
sayesinde o6grencilere parasiz yatililik avantaji sunulmasi

Sosyolojik Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyumun olmasi

Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Yoénetmeliklerin bir kisminin Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi altinda
birlestiriimesi

Ekolojik
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Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin gegctigi alanlarda yetersiz
olmalari

Ekonomik Veli profilinin ekonomik dizeyinin digstk olmasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin gok fazla olmasi, 6grenciler arasinda
madde bagimhliginin yaygin olmasi

Teknolojik Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler Gzerindeki

olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin (ydnetmeliklerin) ¢ok sik degismesi

Ekolojik
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri;
Editimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egditim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim..................

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin yuksek olmasi

Ogrencilerin veli istegi ile 6rgiin egitim disina gikmasi

Okula uyum ve oryantasyon egitimine katilimin disuk olmasi

Ogrencilerin okula veli zorlamasi ile devam etmesi

Velilerin egitim seviyelerinin dusuk olmasi

Velilerin 6grencilerin egitim ogretim sureciyle ilgilenmemeleri

N (DG WDN

Velilerin okulda gergeklestirilen her tarlt toplanti ve etkinliklere katilimlarinin disuk olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil ingilizce ve Arapga’ya ilginin diisiik olmasi

2 Deneyimli ve gayretli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

3 Sinif tekrarinin yuksek olmasi

4 Sosyal kulturel ve sportif etkinliklere katilim saglanmasi

5 Hemen hemen tum branglarda DYK kurslarinin agiimasi

6 Akademik basarinin artirilmasi igin gayret gosterilmesi

7 Ortaokuldan gelen 6grencilerin hazir bulunusluk duzeylerinin dusik olmasi

8 Ortaokuldan gelen 6grencilerin okuma, yazma ve anlama becerilerinin zayif olmasi
9 internet kullanimi ve teknolojik arag gereclerin 6grenci basarisini olumsuz etkilemesi
10 | Dezavantajli 6grenci sayisinin fazla olmasi

11 | KUltur dersleri branglarinda 6gretmen eksiginin olmamasi

12 | Meslek dersleri ve Arapga bransinda 6gretmen ihtiyaci olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mezun olmadan meslege hazirlanmalari agisindan uygulama yapmalarina imkan
saglayacak uygulama camiinin olmamasi

2 | Sportif faaliyetler igin kapall spor salonunun olmamasi

3 | Fatih Projesi kapsaminda Etkilesimli tahta kurulumunun yapilmamasi

4 | 2 Adet guvenlik personeli ve 60 adet guvenlik kamerasi ile givenligin saglanmasi

5 | Ogrenci ve 6gretmenler igin hazirlanmis dinlenme ve huzur odasina sahip olmasi

6 | Fiziki durumumuzun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerimize uygun olmasi

7 | 150 kisi kapasiteli konferans salonunun olmasi

8 | Spor amagli Fitness odasinin olmasi

9 | Z Kutuphaneye sahip olmasi

10 | Oda sistemine sahip, icerisinde WC-Dus imkaninin oldugu pansiyon olmasi

11 | Kapali Voleybol-Hentbol sahasinin olmasi

12 | Dogayla i¢ ice yesil bir gevreye sahip olmasi

13 | Pansiyon imkani nedeniyle tagimali 6grenci olmamasi

14 | Temizlik ve hijyen kurallarina uyan personelimizin olmasi

15 | Okul ve Pansiyon binasinin merkezi sistem klima ile isitma ve sogutma saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

insanliga yararl, ahlakh, milli ve manevi degerlere saygili, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, Mutlu ve
Meslegin de basaril bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Vizyon, ideallerimiz, hatta ulagsacagimizi dugunmedigimiz hayallerimizdir.

Tark Milli Egitiminin amaglari 1s1ginda; dunu, bugunu ve gelecegi butunlestirerek, erdemli insan olmanin
idealini ve degisimi yasayacak ozgun, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmak,Ataturk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda; dogru, durust, gagdas, arastirmaci, 0zguvenini kazanmig, guzel ulkemizi hak ettigi yere getirmek
icin, surekli caligan bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

® Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Takim ruhuna ayricalik tanir, takim olarak ¢alismaya 6nem ve oncelik veririz.
® Biz birbirimizi her kosulda yiireklendirir ve destekleriz.
® Biz tiim 6grencilerimize ayn1 degeri verir, onlara sayg: duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz.
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Yaptigimiz isi, bir sanatc1 gibi, son derece duyarls, estetik, heyecanlandiracak ve diisiindiirecek bir sanat eseri gibi ele
aliriz.

Paylasim ve takim calismasina 6nem veririz.

Egitimde kaliteyi hedef aliriz.

Biitiin calismalarimizin odak noktas:1 6grencilerimizdir.

Ogrencilerimizin §grenmeyi 6grenmesi ilk basamagimizdir.

Biz yaptigimiz her seyi gorevlerimiz, yapamadiklarimizi da sorumluluklarimiz olarak degerlendiririz
Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynag: olduguna inaniyoruz.
Bilgi paylasim,

Cevre duyarlilig,

Esitlik ve Adalet,

Genis katiliml1 ekip calismasi,

Hizmetten yararlananlara saygs,

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

Isbirligi,

Mesleki uzmanlik,

Planli ¢alisma,

Sanatsal duyarlilik,

Seffaflik,

Standart olusturma
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele
alindig! temadir.

Stratejik Amag 1:

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kulturel ve demografik farklilik ve dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve
adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 1,1.

Egitim 6gretime baslayan her 6grencinin tamamlamasi ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Ortaokulu bitiren 6drencilerden okulumuza kayit yaptiranlarin sayisi 48 60 70 80 90 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 13 20 40 60 80 100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel editime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag geregyardimi iliskin 3 4 4 5 6 7

yardim yapilan 6grenci orani (%)

27



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |8.Sinif 6grencilerine okul tanitim faaliyetlerinin yapilmasi | Okul Y6netimi 1-30 Nisan

1.1.2 D_evam_s_lz_llk yapan ogrendilerin tespiti ve erken uyari Mudur Yardimcilari Ogretim yili siiresince
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goériismeler yapilacaktir.

114 D_ev_am5|_zI|k yapan 6drencilerin velilerine gunlik SMS ile Miidiir Yardimailar Odretim yil siiresince
bilgilendirme yapilacaktir

1.1.5 |Oryantasyon egitimlerinin planlanmasi Idare-Rehberlik Servisi Eyldl Ayi

11.6 Sartlari elverigli olmayan 6grencilere giyim, beslenme ve

arac-gerec yardimi yapiimasi

Aile Birligi-Okul idaresi

Ogretim yil siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashdi esas olarak egditim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim 6gretim surecinde, 6grencilerimizi bir Ust 6grenime ve hayata hazirlayarak, gelismis dunyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
el 22 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 44 55 60 65 75 85

ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 .- - .

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2,3 2,5 2,8 3 3,5 4
PG.2.1.3 - - .

Kiitiiphaneden faydalanan ogrenci orani(%) 80 85 90 92 95 100
PG.2.1.4  |ppa pers Portali 6§renci kayit orani (%) 40 50 55 60 65 70
PG.2.1.5 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA)

S sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 5 15 20 30 40 50

uygulamalarin sayisi.
HE2RLLE On Lisans (2 Yillik) kazanan 6grenci sayisi 18 20 20 20 20 20
PG.2.1.7 || ;sans (4 Yillik) kazanan 6§renci sayisi 8 10 13 15 17 20
PG.2.1.8 g, rcu lisansh égrenci sayisi 52 60 70 75 80 85
PG.2.1.9 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci

orani (%) 40 45 50 55 60 65
PG.2.1.10 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan

ogrenci sayisi 6 7 8 9 10 12
PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.12 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 9 8 7 6 5 5
PG.2.1.13 | 1. dir Belgesi alan 6§renci % 15 20 25 30 33 35
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PG.2.1.14

Tesekkiir Belgesi alan 6grenci % 64 68 72 75 80 85
PG.2.1.15 | onyr Belgesi alan égrenci % 25 30 32 34 36 38
PG:2:1.16 Kur'an-1 Kerim okuma yarismasina katilan 6grenci sayisi 14 16 20 22 25 30
PG.2.1.17 | \iinazara yarismasina katilan 8grenci sayisi 29 33 38 43 45 50
R Hutbe okuma yarismasina katilan 6grenci sayisi 17 20 23 25 27 30
PG.2.1.19 Musiki yarismasina katilan 6grenci sayisi 8 10 14 16 18 20
PG.2.1.20 Hafizlik yarismasina katilan 6grenci sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.21 £/, okuma yarismasina katilan Ggrenci sayisi 21 25 28 30 32 35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrencilerin BI|II‘I], Kaltur, Sanat ve Sportif faaliyetlere 9ku| Idaresi ve ilgili Ogretim yili siiresince
katihmlarinin saglanmasi ogretmenler
2.1.2 | Kitap okuma saatlerinin planlanmasi I:Zgjeblyat Zurmres| Ogretim yili stiresince
ogretmenleri
2.1.3 | Kutuphanenin aktif kullanilmasinin saglanmasi Katuphanecilik kultbu Ogretim yili stiresince
2.1.4 EBA portalinin tim ogretrpen ve dgrenciler tarafindan aktif Tam égretmenler Ogretim yili siiresince
olarak kullaniimasinin saglanmasi
2.1.5 |Lisansli 6grenci sayinin arttiriimasi Beden Egitimi ogretmeni Ogretim yili stresince
2.1.6 9.S|n|fuczgren.0| ba§arlsm'|_n .t.a.l.“p ed_llerek sinif tekrarina iIgili Mudiir Yardimcisi Ogretim yili stiresince
kalan 6grenci oraninin dugurulmesi
2.1.7 Takdir, Tesekkur ve Onur Belgesi alan 6grenci oraninin Okul Midiirliig Ogretim yili siiresince
arttirlmasi
2.1.8 | Mesleki yarismalara katilan 6grenci oraninin arttirilmasi Mesleki yarigmalardan Ogretim yili stiresince

sorumlu Mudir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2,2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda ylksekdgretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 3 5 7 10 12 15
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak
e Yapilan proje sayisi (Tibitak-Erasmus-AB veya 7 10 11 12 13 15
bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 90 9 94 9% 98 100
orani(%)
PG.2.2.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
renes faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan égrenci 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.2.2.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini donem
sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%) 30 50 70 80 20 100
PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
e yilinda mudirligimizce dizenlenen toplanti ve 38 40 45 50 55 60
etkinlikleri katilan veli orani (%)
PG.2.2.7 Givenli ve _§|Qdetten uzak g(_gltlm _ortamlarl konusunda 70 100 150 170 200 220
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.8 Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi 100 150 170 200 200 200
PG.2.2.9 s;r;?; kaygisi ve motivasyon editimi alan 6grenci 50 70 100 150 180 200
PG.2.2.10

Kariyer glinleri egitimi etkinligi sayisi 3 5 5 7 7 8




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.9.1. TUVBITAK/AB projelerine bagvuru yapiimasinin Projelerden sorumlu Mudur Ogretim yili siiresince
saglanmasi Yardimcisi
2.2.2 Son sinif 6grencilerine mesleki rehberlik faaliyetlerinin Rehberlik Servisi Ogretim yili siiresince
yapilmasi
2.2.3 Sgn. smnf qgrenqllerlnfe sinav kaygisi ve motivasyon Rehberlik servisi Ogretim yili stiresince
egitimlerinin verilmesi
2.4 DYK kurslarinin aciimasi ve kurslara devam durumunun | DYK dan sorumlu Mudur Aaretim vili siiresince
"=~ | siki takip edilmesi yardimcisi 9 y
Velilerle isbirligi ve yapilan toplantilara veli katilim igili Mudiir o .
2:2,5 oraninin arttirilmasi Yardimcilari/Rehberlik Srvs. Ogretim yili suresince
2.2.6 Rehberlik hizmetlerinden faydalanan égrenci sayisinin Rehberlik servisi Ogretim yili siiresince
arttirlmasi
2.2.7 |Kariyer gunleri galigmalarinin yapilmasi Okul idaresi Ogretim yili stiresince
22.8 Siddet ve akran zorbaligi ile glvenli okul konularinda Rehberlik servisi Ogretim yil siiresince

egitim faaliyetlerinin yapiimasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3,1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisi
iyilegtirilecektir.

Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Lisansiisti egitim alan personel orani (%) 4 8 10 20 30 40
PG.3.1.2 Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun
St asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.1.3 Okulumuzda Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 14 15 17 18 19 20
PG.3.1.4 Okulumuzda Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.3.1.5 | y1umuzda Pansiyon doluluk orani (%) 71 75 77 78 79 80
PG.3.1.6 Okulumuzda Z Kitiphanesi bulunma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.3.1.7 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdederi bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi




PG.3.1.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Is givenligi egitimi alan

100 100 100 100 100 100
personel orani%
PG.3.1.9 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
. e 0 1 1 1 1 1
6dil durumu (0-1)
PG.3.1.10 MUdUrIUQUnUz is ve islemlerine yonelik paydaslarin 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.11 Ucretli 6§retmen sayisi 4 4 3 3 2 1
PG.3.1.12 Mahalli Hizmet ici Egitim faaliyetlerine katilan 5 5 7 9 10 10
personel sayisi
PG.3.1.13 | 1, | Givenligi Kamera Sayis 48 48 50 52 55 60
PG.3.1.14 Okul giivenligi giivenlik personeli sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.1.15 Yardimci personel sayisi (Asci/Hizmetli/Memur) 8 8 9 9 10 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 1 i 1 : . ’ : :
St Oku Payda§ arinin memnuniyet oramnin arttrilmasma | 5o Oretim yili siiresince
yoOnelik ¢alismalar yapilmasi
S Ogretmenlerin mal.lalh I.uzme.t ici egitim faaliyetlerine Okul idaresi Opretim yili siiresince
katilmalarinin tesvik edilmesi
e Ogretmenlerin hsapsust.u egl’Flm faaliyetlerine Okul idaresi Opretim yih stiresince
katilmalarinin tesvik edilmesi
3.1.4 |Givenlik kamera sisteminin arttirilmasi Okul Idaresi Ogretim y1ili siiresince
3.1.5 |Givenlik personeli sayisinin arttirilmasi Oliul,,ld?rve?l/ Milli Egitim Ogretim y1li siiresince
Miudirlugi
. , 11 i/Milli Egiti - . .
3.1.6 | Ucretli 6gretmen say1isimin azaltilmasi Oliu .. df,i,rue_?l/ Milli Egitim Ogretim y1l1 siiresince
Mudurligi
3.1.7 |Okula ulusal ve uluslararasi alanda 6diil kazandirilmas: | Ogretmenler Ogretim y1il1 siiresince
3.1.8 |ISG egitimi faaliyetlerinin devam ettirilmesi Okul Idaresi Ogretim y1il1 stiresince

37



IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madirlGga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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