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“MUHTAC OLDUGUN KUDRET; DAMARLARINDAKI ASiL KANDA MEVCUTTUR.”



Imam Hatip Liseleri, Tiirkiye tarihinin en énemli ve en basarili bir projesidir. 1924 yilinda baslayan yolculuk
engellerle karyzla;mm olsa da necip milletimizin ve éncii sahsiyetlerin gayretleriyle giiniimiize kadar varligini
siirdiirmiistiir. Imam Hatip terbiyesi almis nice insan iilkenin kalkinmasinda motor gérevi iistlenmistir. Giiniimiizde Imam
Hatip neslinin artik iilke disina tasidigini, evrensellestigini akademisyenleri, idareci ve devlet adamlar: orneklerinde
doyasiya yasiyoruz.

Yeri gelmisken bizlerin bu gururu yasamasina ve su an Imam Hatip Okullarinda bulunmamiza vesile olan basta
merhum Celalettin Okten hocamiz olmak iizere, Imam Hatip okullarimin varligimi devam ettirmesinde emegi gecen tiim
sahsiyetleri, saygi sevgi ve hiirmetle yad ediyorum.

Imam hatipli olmak, hakikati yasamak ve yasatmak, yeni nesillere érnek olmak, iyiligi emredip kotiiliikten
alikoymak, daima mazlumun yamnda olmak demektir. Imam hatipli olmak zora talip olmaktir. Cefamn yanindaki vefay:
zahmetin yamndaki rahmeti gormektir. Bir durustur imam hatipli olmak. Zulme karsi durus, maddeyi onceleyen, mana
aleminden koparimaya ¢alisilan sisteme karsi durus. Diinyanin gegici heveslerine karst ve dahi nefsine karsi durus.
Umutsuz, hedefsiz, kimliksiz, tavizkar adeta kukla gibi olmaktansa hakki soylemekten korkmayan bir durus. Bencillikten
uzak, "Ben" degil "Biz'i onceleyen, timmet kavraminin farkinda, "Muhakkak ki biitiin Mii'minler kardestir" ayetindeki
bzrllgl onceleyen, otekilestirmeyen bir durus. Yozlagtirma ve asimile etme oyunlarina karsi Milli ve §uurlu bir durus...
Imam Hatip gencligi fikvi, ideali, derdi, davasi olan dert ile dertlenebilen, bencil olmayan bir nesildir. Imam Hatip gencligi
kendi kabuguna cekilmis bir benligin, kiiflenmis bir fikriyatin iiriinii degildir. Aksine omriinii Islam gayesine vakfeden
dinamik aksiyon sahibi bir dimag, gogsiindeki imani tarihle harmanlayan gecmisten gelecege bir kopriidiir.

Kumluca Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak ise bizler, sayilan tiim bu ulvi
amaglarla birlikte kendimizi iilke egitiminin mihenk taglarindan biri olarak gormekte ve tiim égrencilerimizi:

“Asrin ihtiyaglarim miidrik; doguyu ve batiyt bilen miinevver, dindar goriinecegim diye taassub sahibi olmayan, aydin
desinler diye de dinden taviz vermeyen; tavizsiz fakat miisamahakdr bir geng¢ nesil yetistirmek” adina gayret
gostermekteyiz.

Durmus YAVUZER
Okul Miidiirii
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1.

GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulmustur..

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniilli velilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;'SA ADI SOYADI GOREVi
1 Durmus YAVUZER Okul Midaru
2 Erdal ERASLAN Mudir Yardimcisi
3 Ramazan Mehmet AGIKGOZ Ogretmen
4 Abdullah BILGiLi Okul Aile Birligi Baskani
5 Habip DEMIR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Murat BILGIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI
legA ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet KOYNUK Midir Yardimcisi
2 Omer YUMAK P.D. Ve Rehber Ogretmen
3 Merve Dilan INAL Ogretmen
4 Mustafa DEMIRBAS Ogretmen
5 Kazim KOC Gondllu Veli (Birden Fazla Gonalli Veli Olabilir)




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma slireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katthmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Bolgenin dini anlamda egitim-0gretimini karsilamak amaci ile ilcemiz hayirseverleri
tarafindan arsa temini ve insaat yapilan okulumuz 1976 yilindan bu yana egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Baslangicta orta kismi acilan okulumuzun daha sonra lise kismi hizmete girmis olup bu
nedenle tek kath olarak yapilan okul binasi zamanla ikinci ve Uglincl katlari ile yeni eklemeler
yapilmis olup 16 derslik, Kiitiphane, Laboratuvar ve uygulama mescidi ile egitim-6gretimine
devam etmistir. 2014 - 2015 Egitim Ogretim yili sonu itibari ile Karsiyaka Mahallesi Hastane
karsisinda devlet millet isbirliginde insaati tamamlanan 22 derslikli yeni okul binasina taginmistir.
22 derslik, 3 laboratuvar, 1 Uygulama mescidi, 1 Z Kitliphane, 150 kisilik Konferans Salonu ile
modern bir bina da Kumluca ve bdlge halkina egitim vermeye devam etmektedir. 2016 yilinda
Sosyal Yardimlasma vakfinca yaptirilan 165 6grenci kapasiteli 6grenci pansiyonumuz hizmete
girmis ve halen 126 6grenci parasiz yatili olarak barinmaktadir.

1998 siirecinde orta kismi kapatilan okulumuzun,2022-2023 egitim 6gretim yilinda orta
kismi tekrar agilmis olup hali hazirda 27 erkek 6grenci ve lise kisminda 160 erkek 6grenci olup
toplamda 187 6grenci bulunmaktadir.

43 yildir bolgenin ihtiyaclarina cevap veren okulumuz son doért yildir fiziki ve teknik
donanimlar konusunda yeni bir yapilanmaya giderek, klimal siniflar, her 6grenciye internet
erisimi, sosyal ve sportif calismalarla beraber mesleki uygulama alaninda da Kumluca vitrininde
yerini korumaktadir. Okulumuz Nisan 2011 itibariyle “Anadolu Tiri Okul” , 2020 yilinda ise Fen ve
Sosyal Bilimler Proje Okulu statiistine alinmistir.

Okulumuzda sirasiyla Kurucu Midir Kazim OREN, Kemal GOz, Arif TURGUT, Mubhittin
KARAGOZ, Mustafa DALKIRAN, Hiisnii OZBEK, Bilal TEKDEMIR midiirlik gérevinde bulunmustur.
Bu gorevi 2020 yilindan bu yana Durmus YAVUZER ylritmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kumluca Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmus,
ongordigimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” béliimi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Stratejik Planlari ile
uyumludur. Hedeflerin gerc¢ekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgi
gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kumluca Anadolu imam Hatip Lisesi, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde ytlikiimliiliikk arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gdsterilmistir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yikimluluk

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-dgretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
caligmalarin yiirtitmek
® Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢alismalar vb. Is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

® 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname e 222 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-5728 ve ekli
maddeleri

® 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu

® 5442 Sayili il idaresi Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu [lkdgretim ve
Egitim Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni
e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Sayi 1l flge
MEM’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri YOnergesi

e Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.
e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

eTabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

eKurumsal
kiiltiirimiiz, mevzuatta
sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.
eMevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

eESitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
eMevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin
alinmasi
eMevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve |e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu e 41. Madde kullanimu Stratejik Plan Hazirlama zleme ve
Degerlendirme Calismalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tumi Biitce calismalar1

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen programlar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yil1 Sunusu Tumii Biitce calismalar1
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan [Tami 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat hazirlanmast

2018)

2022 /21 sayili Genelge, 2024-2028 [Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas:

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:

(6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumu 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plarn Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak  [Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin

Performans Programlar1 Hakkinda
'Yonetmelik

her bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda
'Yonetmelik

Tumu

Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarimin tespiti,
raporlanmasi

Antalya Il Milli Egitim Midrliugi
2024- 2028 Stratejik Plan1

Tumu

IAmag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Kumluca Ilge Milli Egitim
Midurligi 2024- 2028 Stratejik
Plan

Tumi

IAmag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet
alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Bgitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarimn Yurtitiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)

8. Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriittilmesi

N

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Thtiyag Analizleri

. Egitime [ligkin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalar1

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

5}

Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

S U1 =

Insan Kaynaklarinin Gelisimi 1. Personel C)Zh’f!k Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek . Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarmin Dagitimi

. Tasiur Mal Islemleri

. Tasimal Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

OIS WD

Denetim ve Rehberlik 1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogr.etmenlere.Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler 1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Mliskiler

4. Okul-Aile Igbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Adr I¢ Paydas Dis Paydas
Antalya I1 Milli Egitim Miidiirligi v
Kumluca Kaymakamlig N
Kumluca flge Milli Egitim Miidiirligi \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
flge Miiftiiliigii
llge Emniyet Amirligi
lige Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
OAB, Mez. Drn,
Tlge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

Ll 2]

2l 2|2|2|=2]2]

Paydaslari onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ads bayias | Paydas | Derocest | Derecesi | OMel
Antalya I Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Antalya Kaymakamlig1 N 5 5 5
Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miftiiliigii N 4 4 4
flce Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saglhig Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, V 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilce Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu triin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Grtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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2 NI ERER
3 NIEEEE V

D-FizikiveMali | 4 VIV VY] N

Destek 5 NIEBERE v v v v v
6 NEEEE N
7 NIERE N
8 N vV [V [V v v v
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



‘OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER’ anketine 22 6gretmen katilmisti. Degerlendirme sonucu (%) asagidadir.

SIRA OGRETMENLER iCiN - N ) ) 1n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 10 10 72 8
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 8 74 8 10
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () 10 90
04- Qkul, ogrfancﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik () () 75 10 15

onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 80 10 10
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () 80 20
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () 70 20 10
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () () 15 75 10
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () () () 10 90
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 80 20 () ()
11- Okl.ll}lmuzun, farkli ihtiyacglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () 15 70 15 0
politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () () 10 90 ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 60 20 20 ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () 80 20 ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. () () 20 80 ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () 10 60 30 ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 10 60 20 10




‘OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketine 170 6grenci katilmistir. Degerlendirme sonucu (%) asagidadir

SIRA LiSE OGRENCILERI iGN - o o + "
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () 30 70 ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () 12 88
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () 10 90
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 10 70 20
05- Fz.a'rlfh .lfulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini () () 15 85 0

diistinliyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 12 8 80 ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 15 85 ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () 20 80 ()
09- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik () () 60 20 20
ediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in birc¢ok firsat var. () 55 30 15 ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () 40 60 () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () 55 22 23 ()
13- Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 65 35 ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () 35 65 ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. () 25 50 25 ()
16 ilnav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () a5 15 40 0
lisliniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 65 10 25 ()
18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () 45 55 ()
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () 10 920
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 65 25 10 () ()
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‘VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketine 142 veli katilmistir. Degerlendirme sonucu (%) asagidadir,

SIRA VELILER iCiN - N o < 1
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 75 25 () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () 25 75 ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () 10 90
04- Qkul, égrgncilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () 0 10 90

onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () 10 90
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () 10 80 10
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 10 10 70 10
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () 10 90
09| onlerile anlamama yardimesougar 0 | 0 | 10 | s | w0
10- gil;;il{egﬁé:;?;;iun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 0 55 a5
11- Okul gocuéurya duygusal.rahavtsmhk ve 6grenme giiclikleri ile karsilastiginda () () 0 50 50
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () 50 50
13- Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () () () 20 80
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 20 20 60 ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () 20 70 10
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 10 80 10
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 20 60 20
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 40 60 ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 60 40 () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 25 25 50 () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 25 25 () 50 ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () 40 60 ()
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2.7. OKkul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak sunaca@ katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aracgtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine
dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlart  kullanilarak
hazirlanabilir.

2.7.5 Istatistiki veriler béliimiinde detayh tablolar bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
2.7.5 Istatistiki veriler boliimiinde detayh tablolar bulunmaktadir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.
2.7.5 Istatistiki veriler béliimiinde detayh tablolar bulunmaktadir

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzdaki 11 ve 12 .sinif 6grencilerine 6grenme stilleri envanteri
uygulanacak ve 6grencilere 6grenme stillerine yonelik ders calisma
programi hazirlanmasi planlanacaktir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda bulunan 9 ve 10. Siniflara yonelik devamsizlik anketi
uygulanmistir. Devamsizlik anketinin sonucuna goére okul yonetimi,
okuldaki 6gretmenler ve rehberlik servisi ile isbirligi yapilip devamsizligi
en diisiik seviyeye getirilmesi planlanmaktadir.

2.7.5 Istatistiki veriler béliimiinde detayh tablolar bulunmaktadir

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulumuzda disiplin sorunlari fazla olmadigindan anketi uygulama
ihtiyact olmamustir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
2.7.5 Istatistiki veriler béliimiinde detayl tablolar bulunmaktadir

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

2.7.3 Teknolojik diizey boliimiinde detayh tablolar bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuzda bulunan 6grencilere okul ortami degerlendirme anketini
uygulanmasi planlanmaktadir.
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Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yuriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis
ve onerilerine bagvurmaktadir. iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar
saglanmaktadir.

Personelimiz, Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi oOgretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar: goriistlerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyac¢larin
giderilmesi icin Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsaml ihtiyaglarin
giderilmesi i¢cin proje tabanli sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Birgok
proje yurutilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bircogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

DURMUS YAVUZER ‘

Mehmet AKINCI

Erdal ERASLAN Mehmet KOYNUK ‘

ismet ERASLAN

| Ogretmenler |

‘ Yardimci hizmetler ‘
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2.7.2.

insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Sayisi

Okul /Kurum Miidiiri

Midiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

10 kadrolu, 1 sozlesmeli, 3 gorevlendirme, 5 tcretli olmak iizere 19 6gretmen

Yonetim [sleri ve Biiro Memuru

2

Yardimci Hizmetler Personeli

2 ascl

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - -

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 1 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 0 1 1
16-20 1 1 2
20 ve uzeri 0 10 10
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilassyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 5 1 1 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur Onlisans 25
2 0 Lise 30 2
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Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

e Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

OIEUI__/ Ifurum eEgitim programlarini, 6gretim metotlarim ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
Mudiri lgergeklestirilmesi i¢in ¢aligir
o e  Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlikve denetim islerinin planli, diizenli
Midir Bas ve amacina uygun olarak
Yardimcisi ylriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.
Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
@) Miidiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlk eder.
c) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalariniizler, devamsizlik
yapan 0grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6 gretmeniyle isbirligi yapar.
¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
d) Mudur yardimcilary, 6gretmen ve dgrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak midiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiritiir.
g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiritiir ve miidiiri
bilgilendirir.
8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yuritiir.
h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya taginir kontrol
yetkilisi gorevini ytritiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri ytritir.
i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yuritiir,
diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.
Miidur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir
o e Okulun her tiirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk,
Miidiir Yardimcisi beslenme, ndbet, temizlik,diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.
. Ders programlar hazirlamak
Ogretmenler Ogrencilere ders anlatmak

Siavlar ve 6devler hazirlamak

Ogrencilerin performansini takip etmek ve raporlamak
Ogrencilerin geligimlerini izlemek

Velilerle iletisim kurmak

Okul Yonetimi ile isbirligi yapmak

Ogrencilere etik degerleri 6gretmek

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

e Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Ha kkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak zamaninda haz irlamak ve yazilarin takibini yapmak,

e DYS disinda Genel Miidirlige intikal eden resmi evrakin kay dini yapmak, bu evraki DYS’ye
aktarmak ve ilgili birime yonle ndirmek,

e Kullandig: her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligin i yaparak kullanima hazir halde
bulundurmak,

e Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evr ak ve belgeleri arsivlemek,

e Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
Gorev alaniylailgili amirlerince verilecek diger gérevleri yap mak.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

e Okulun ve okulda bulunan esyalarin temizligini yapmak
e  Okula gelen ¢esitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirmek
e  Mutfak islerinde ag¢iya yardim etmek

Yemek masalarini hazirlamak ve toplamak.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli tahta 23
Masalistili Bilgisayar 14 14 14
Tagmabilir Bilgisayar 3 3 3
Projeksiyon 1 1 1
TV 3 3 3
Fotokopi Makinasi 1 1 1
Yazici 5 5 5
Internet Baglanti Hizi 24 mgbyt 24 mgbyt 24 mgbyt  |Fiber
Tablo 14
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim Odas1 X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X 1
Spor Odast1 X 1
Otopark X
Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 2
Atolyeler X
Yardimci Personel Odasi X 1
Arsiv X 1
Harita Odasi1 X
Destek Odasi X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 80.000 120.000 150.000 200.000 250.000

Okul Aile Birligi 15.000 20.000 26.000 30.000 33.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 95.000 140.000 176.000 230.000 283.000

Tablo 16. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR [ GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 4858,92 4858,92 16307 16307 19698,44 | 19698,44

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 29999 29999 14999,99 | 14999,99

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4749,50 4749,50 10325 10325 28239,05 | 28239,05

TOPLAM 39607,42 | 39607,42 | 41631,99 | 41631,99 | 47937,49 | 47937,49
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul Ogrenci Durumlar1
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Genel Mevcut 213 198 192
Sinif ortalamasi 21 20 19
Smif mevcudu en fazla 6grenci sayisi 28 24 22
Smif mevcudu en az dgrenci sayist 17 17 13
Snifi gegen 6grenci sayisi 208 192 184
Swnifi gegen 6grenci orani 98% 97% 96%
Siifi tekrar1 yapan 6grenci sayisi 5 6 8
Sifi tekrar1 yapan 6grenci orani 2% 3% 4%
Ogrenci Kurslar1

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kurs agilan ders sayist 6 4 0
Katilan 6grenci sayis1 19 18 0
Katilan 6gretmen sayist 6 4 0
Okul Akademik Basarisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023
YKS katilan 6grenci sayisi 61 28 20
YKS yerlesen 6grenci sayist 13 8 9
YKS yerlesen 6grenci orant 21% 29% 45%
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Okulda yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yapilan etkinligin adi 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Gorev alan 6gretmen 12
sayist
Katilan 6grenci sayist 155

Pilav Giinii Katilan 6grenci oram 92%
Katilan veli sayisi 87
Katilan veli orani 46%
Gorev alan 6gretmen 21 13 20
sayist
Katilan 6grenci sayisi 192 184 181
Sarnig Tepe Temizlik & Piknik | Katilan 6grenci orani 90% 92% 94%
Katilan veli sayisi 0 0 0
Katilan veli orani 0 0 0
Gorev alan 6gretmen )
sayi1s1
Katilan 6grenci sayisi 25
Saklikent Gezisi Katilan 6grenci orani 85%
Katilan veli sayis1 0
Katilan veli orani 0
Gorev alan 6gretmen 3 4 3
sayi1s1
Katilan 6grenci sayist 60 27 19
Akdeniz Universitesi Gezisi | Katilan 6grenci orani 99% 99% 99%
Katilan veli sayisi 0 0 0
Katilan veli orani 0 0 0
Gorev alan 6gretmen 20
sayl1s1
Katilan 6grenci sayist 175
Kermes ( Depremzedeler Katilan 6grenci orani 95%
yararina )
Katilan veli sayis1 73
Katilan veli orant 42%
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Okul Spor Faaliyetleri

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Kurulan okul takim

Dart-Futsal-Yakar
top

Dart-Futsal-Yakar
top-masa tenisi

Dart-Futsal-Yakar
top-Bilek Giiresi

Lisanshi dgrenci sayisi 50 70 75
Lisansh 6grenci toplam 50 70 75
Dart-Yakar top-
Derece yapilan branglar Dart Dart-Yakar top Bilek Giiresi
Ogrenci Devamsizlik Durumu
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Devamsizlik ortalamasi 4,2 3,96 2,78
Onceki y1l Devamsizliktan kalan 4 5 6
Ogrenci sayisi
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 5 6 3
Ogrenci sayisi
Devamsiz olup da devami saglanan 0 0 0
Ogrenci sayisi
Sosyal Kuliiplerin Gergeklestirdigi Projeler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Be Friendly Don't %111; }{O(l)l(;tnz’aloufes )
o o Gelin Tanig Olalim | Be A Cyberbully - . Y
E-Twinning Kuliibii . . . | Happiness -
Let's Meet Bir Anadolu Ereni .
Mevlana Rethinking Of The
Ancient Cultures
Dost Eli
Degerler Egitimi Kuliibii Yardimlagma
Projesi
Rehberlik Hizmetleri
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Rehberlikten yararlanan 6grenci sayist 173 152 164
Rehberlik yapilan faaliyet sayilari 11 12 11
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim Odast X

Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X 1
Spor Odas1 X 1
Otopark X

Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 2
Atolyeler X

Yardimci Personel Odasi X 1
Arsiv X 1
Harita Odas1 X

Destek Odasi X 1
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Okulumuz Mesleki Yarigmalar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Geng Sada Kur’an-1 Kerim’i Giizel o ‘
Okuma Yarigmasi 11 Ikinciligi 11 Birinciligi
Geng Hatipler Hutbe Okuma Il ve Bolge
Yarigmasi 11 Dérdiinciiliigii Birinciligi
Geng Muhifizlar Hafizlik Yarismas: | Il Ugiinciiliigii il Birinciligi il Dérdiinciilizi
Geng Bilaller Ezan Okuma Yarigmast il Dérdiinciiliigi il Birinciligi
Arapga Siir Okuma Yarigmasi il ikinciligi
Okulumuz Sportif Yarigmalar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Dart Nt e et Nt e et T

11 Dordiinciiliigi 11 Dordiinciiliigi 11 Ikinciligi

Voleybol
Futsal
Yakar Top ilge tiglinciligi ilge ikinciligi
Bilek Giiresi il birinciligi

» Personelimizin her biri kisisel ve mesleki acidan farkh yeterliliklere sahiptir. Sevk ve

rapor islemlerinde mevzuata aykir1 bir islem yapilmamaktadir.Ayrica 6gretmenler
kurulu toplantilarinda sevk ve rapor islemleri hakkinda goriisiilmektedir.

sOkulumuz pansiyonlu okul oldugundan dolay1 yemekhanemiz mevcuttur. Pansiyonda

kalmayan ogrencilerimiz Ucret dahilinde 6gle yemeklerini okulda yemektedirler.
Ayrica 6gretmenlerimiz de bu imkandan faydalanmaktadir. Yemekhane haricinde
okulumuza ait kantin de bulunmaktadir.

» Okulumuz ve pansiyonumuzun 1sinma islemleri klima ile gerceklesmektedir.

eKurumumuzda her yil Mebbis sistemine islenmek tzere tatbikatlar diizenli olarak

yapilmaktadir.
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2.8. Dis-Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
[s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlary,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusunyas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arac¢lar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. GZFT Listesi

Gugcli yonler

Ogrenciler Milli manevi degerleri 6ziimsemis, ahlaki degerlere sahip 6grenciler olmasi

Calisanlar Zumreler arasi uyuma sahip, kurum kiltiiriinii benimsemis, gayretli caliskan olmalar:

Veliler Okula ve 6gretmenlere giiven duymalari

Bina ve Yerleske Fiziki kosullarin yeterli, 30.000 m2 lik bir kullanim alani olmasi, sesve giriiltiiden
uzak olmasi, pansiyon olmasi, oyun alanlarinin olmasi

Donanim Klimali aydinlik siniflara sahip olmasi, pansiyonun oda sistemine sahip olmasi, FKB
labaratuvarlarinin olmasi

Biitce Pansiyon ihtiyacglari ve 6grencilere yeterli biitcenin merkezi yonetim tarafindan

gonderilmesi

Yonetim Stirecleri

Kurumsal bir yapiya sahip olmasi, hiyerarsinin saghkl yiiriitiilmesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arast iletisimin iyi olmasi

Zayif yonlerin

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi, Parcalanmigs
aile cocuklarinin olmasi, derslere olan ilgi ve motivasyon eksikligi

Calisanlar Meslek dersleri alaninda 6gretmen yetersizligi, kisisel gelisim alanindakiegitimlerin
yetersizligi

Veliler Kendileri i¢in diizenlenen toplanti ve etkinliklere katilmamalar vegocuklarina karsi
ilgisiz ve duyarsiz olmalari

Bina ve Yerleske Kapali spor salonunun olmamasi, mesleki uygulama camiinin olmamasi,ulasim
zorlugu,

Donanim Okulumuz yeni olmasina ragmen Fatih Projesi kapsaminda olmamasi

Biitce [SG kapsaminda asansér, trafo, klima, jeneratdr vb. sézlesme bedeli olanédeneklerin

gonderilmemesi, velilerin aile birligine katk: saglamamasi

Yonetim Stirecleri

Fiziki ve Teknik altyap1 sorunlarinin egitim yonetimine olan ilgi ve motivasyonu
diistirmesi

Iletisim Siirecleri

Az da olsa 6grenci velileriyle iletisimin zayif olmasi

Firsatlar
Politik Mezunlarimizin topluma ve gevreye giiven telkin etmesi ve ispotansiyellerinin ytiksek
olmasi
Ekonomik Ogrencilerimize yonelik hayirsever destegi olmasi ve Pansiyon imkanisayesinde
ogrencilere parasiz yatililik avantaji sunulmasi
Sosyolojik Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyumun olmasi
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin bir kisminin Orta Ogretim Kurumlan Yoénetmeligi altinda
birlestirilmesi
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Tehditler

Politik Okulumuza kayit yaptiran basar1 puani yiiksek ilgili ve azimli 6grenci sayisinin az
oldugu ile ilgili diistinceler

Ekonomik Veli profilinin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi, Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel tatmin diizey

Teknolojik Medya, internet ve iletisim araclarinin 6grenciler iizerindekiolumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin (yonetmeliklerin) ¢ok sik degismesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Paydas Analizi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tiim 6grencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alarak bilgili, cevresine duyarls,
gecmisini yorumlayabilen, gelecegi planlayabilen, ilim ve bilim sahibi, sosyal, ayni zamanda
teknolojiyi yakindan takip edebilen ve bilime katki sunabilen liderlik vasfina sahip bireyler
olarak yetistirilmesini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Biitiin 6grencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel agidan yetistirip 6zelde tilkemize,
genelde diinyaya rehber olacak, gelecegin insasinda 6nemli roller alacak nesiller olarak
yetistirmek.

3.3.Temel Degerler
. Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
. Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.
. Oku, diisiin ve anla; en 6nemli prensiplerimizden biridir.
. Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayici bir

yaklasimi benimsiyoruz.

. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin &ncelikle bizim
sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

. Karsilikli gtiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

. Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden
uzak, ana kaynaklar 1s1g1nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

. Diisiinen, sorgulayan, inancimi akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetismesi icin
caliyoruz.

. Din 6gretiminde dinin bittlinlestirici, huzur verici ve barigi saglayici giiciinli ortaya
cikarmaliyiz.

. Ikilcilik ve sloganlari degil, ahlaki dgretilerin felsefesini dnemsiyoruz.
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. Din 68retiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calisiyoruz.

. Niteligin, nicelikten tstliin olduguna inaniyoruz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve
insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

. Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giliven ortami saglamak icin tiim
tedbirleri alirz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

iTRATE“K AMAG Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
2. ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

STRATEJIK AMAGC | Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdiirilebilir bir sekilde
3. gelistirilecektir.

4.2 Hedefler

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 8grenime yerlesen

o6grenci oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
' ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda

AIECET L) iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
PG 1.1.1 .

fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
PG 1.1.4 .

Ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
PG 1.1.5 .

etmeyen 0grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
PG 1.2.1 . L . vy .

kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
PG 1.2.2

orani (%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

- etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30




PG 2.1.1

Matematik dersi not ortalamasi

PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.5 iIHL meslek dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani
PG 2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
PG 2.2.1 Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren &grenci sayisi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren &grenci sayisi
PG 2.3.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen seminer ve
- kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen kurs ve
PG 2.3.2 , .
seminerlere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG 2.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi proje/etkinlik/yarismalara
- katilan 6grenci orani
PG 235 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi projelere yapilan basvuru
- sayisi
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
PG 3.2.1 Uzaktan ve Yuzylze Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.2.3 Yuksek lisans egitimini sirdliren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.2.4 Doktora egitimini slirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi
Ogrenci
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan -
Ogretmen
Ogrenci
PG 333 Akran zorbaligi ve siber zorballkla3|1Ig|I| konularda egitim alan Ogretmen
Veli




Ogrenci
PG 3.3.4 %zigllkll.bgflenme ve obezilte ile ilgili konularda verilen egitim alan Ogretmen
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Veli
Ogrenci
PG 33.5 Hlj.y.en, glda“gvuvenlilg.ll,vbulaslu hastaliklar ile ilgili konularda verilen Ogretmen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
Veli
Ogrenci
PG 3.3.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi -
Ogretmen
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi
PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)
PG 3.4.2 Su tiketim miktari (m3)
PG 34.3 Dogalgaz/akaryakit/kdmar tiiketim miktar (m3/It/kg)
PG 3.4.4 Temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)
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TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilm

Amac¢1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden (mazeretli ve 20 Okul Idaresi
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 Okul Idaresi

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 Okul Idaresi

PG1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 20 Okul Idaresi
ogrenci orani (%)

PG 1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam 20 Okul Idaresi
etmeyen 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG11.1 20 %3 %25 | %2 | %15 | %l | %0 | 6Ay | 6Ay
PG 1.1.2 0 - %W | %0 | %0 | %0 | %0 | cay | eay
PG1.1.3 20 %7 %6 | %5 | %4 | @2 | %0 | 6Ay | 6Ay
PG1.1.4 20 %60 %65 | W75 | %85 | %95 | %100 | 6Ay | 6 Ay
PG1.1.5 20 %40 B35 | w25 | BIS | %S | %0 | 6Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik

Stratejiler
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calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
o0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiritiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL
. 5 glin ve Uizeri 6zlirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
Tespitler
o Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
ihtiyaglar o Veliegitimleri
e Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi B_irim
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltilrel, sanatsal ve sportif alanlarda | 20 Okul Idaresi
kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 40 Okul Idaresi
orani (%)
PG 1.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 40 Okul Idaresi

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Siklig1 | Siklig:

PG1.2.1

20 %20 %25 | %35 | %45 | %55 | %65 | 6Ay | 6Ay
PG122 10 10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | cay | 6ay
L L 40 %9 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 6Ay | 6Ay

34




Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
liniversitelerde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

Okulumuz pansiyonlu bir okul olmasi nedeniyle devamsizlik ve takip noktasinda ciddi bir
sorun yasamamaktadir.

ihtiyaglar

Toplu tasima araglarinin artirilmas.

TEMA 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktr.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sor:umlu
Etkisi Blrim

PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 10 Okul Idaresi
PG 2.1.2 Turk dili ve Edebiyat dersi not ortalamasi 10 Okul idaresi
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 10 Okul Idaresi
PG2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 10 Okul Idaresi
PG 2.1.5 IHL meslek dersleri yil sonu basari puani 15 Okul Idaresi
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani 15 Okul idaresi
PG 2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 15 Okul idaresi
PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 15 Okul Idaresi
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil | 3.y1l | 4.Y11 | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.1.1 10 62,43 65 68 70 73 75 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2 10 64,08 65 68 70 73 75 6 Ay 6 Ay
PG2.13 10 75,12 77 80 82 85 87 6 Ay 6 Ay
PG2.1.4 10 57,84 60 62 64 66 70 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5 15 78,13 80 82 84 86 88 6 Ay 6 Ay
PG2.1.6 15 84,26 86 88 90 90 92 6 Ay 6 Ay
PG2.1.7 15 75,99 78 79 80 82 85 6 Ay 6 Ay
PG2.1.8 15 11 15 16 17 19 20 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim T

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

YKS stirecinde olmasi gereken kazanimlarin 6grenci bazinda degiskenlik gostermesi

ihtiyaglar

DYK kurslar1 araciligiyla bu eksiklerin giderilmesi ve buna yonelik projelerin iiretilmesi.

36




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Birim
PG 2.2.1 Bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 Okul Idaresi
PG 2.2.2 Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 20 Okul Idaresi
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 20 Okul Idaresi
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren dgrenci sayisi 15 Okul Idaresi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren &grenci sayisi 15 Okul Idaresi
Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yi | 2.yl | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikligr | Siklig:
G 2zl 30 % 45 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | 6Ay | 6Ay
PG2.2.2 20 %2 %4 | %6 | %8 | %10 | w5 | 6Ay | 6Ay
ReRcs 20 %90 %92 | %93 | %94 | %98 | %100 | 6Ay | 6Ay
PG2.2.4 15 %0 %2 | %4 | %5 | %5 | %5 | 6Ay | 6Ay
PG2.2.5 15 %0 %2 | %2 | %3 | %3 | %3 | 6Ay | 6Ay
Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligl ile yiiz
ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yitksekdgretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

Okulumuzda ytiriitiilen egitim rehberligi sistemi basarili bir sekilde yiiritiilmektedir.

ihtiyaglar

YKS’ye hazirlik 6grenci velilerinin istegi.
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Amacg 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Birim

PG 2.3.1 Yabanci dil 68renme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen seminer ve 20 Okul idaresi
kurs sayisi

PG 2.3.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen kurs ve 20 Okul idaresi
seminerlere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 20 Okul Idaresi

PG 2.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi proje/etkinlik/yarismalara 20 Okul idaresi
katilan 6grenci orani

PG 2.3.5 Bir egitim dgretim déneminde ulusal veya uluslararasi projelere yapilan basvuru 20 Okul Idaresi
sayisl

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.yl | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikligr | Siklig:

PG2.3.1 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | 6Ay

PG2.3.2 20 %0 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6Ay | 6Ay

PEZ 20 75,99 78 79 | 8 | 8 | 8 | 6Ay | 6Ay

PG2.3.4 20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG2.3.5 20 10 13 | 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih
olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00

Tespitler

Farkli kurumlardan gelen 6grencilerin yabanci dil seviyelerinin degisken olmasi

ihtiyaglar

Yabanci dil seviyeleri degiskenlik arz eden 6grencilerin seviyelerinin esitlenmesi
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TEMA 3. Kurumsal Kapasite

Amac¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 40 Okul [daresi
PG3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 30 Okul idaresi
PG 3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 30 Okul [daresi
Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yi | 2.yl | 3.y1l | 4.Y11 | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG3.11 40 5 5 4 3 3 3 6 Ay 6 Ay
PG3.1.2 30 %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
e 30 1 1 1 1 1 1 6Ay | 6Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Personeli

Riskler

Stratejiler

birlikleri yapilacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giigclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

80.000,00 TL

Tespitler

Okul binamizin yeni olmasi nedeniyle fiziki ortam noktasinda bir sikinti
yasanmamaktadir.Ancak internet altyapimiz bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

Insan giicii
Maddi Kaynak
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Amac¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okulyoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi B_irim
PG3.2.1 Uzaktan ve Yizylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 25 Okul Idaresi
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katim saglayan 6gretmen sayisi 25 Okul Idaresi
PG 3.2.3 Yuksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 25 Okul Idaresi
PG3.2.4 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 25 Okul Idaresi
Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yi | 2.yil | 3.y1l | 4.Y11 | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG3.2.1 25 20 20 20 20 20 | 20 | 6Ay | 6Ay
PG3.2.2 25 20 20 20 | 20 | 20 | 20 | 6Ay | 6Ay
PG3.2.3 25 = 5 5 5 5 5 6Ay | 6Ay
PG3.2.4 25 C 0 0 0 0 0 6Ay | 6 Ay
Koordinatér Birim .
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
Strateiil ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
ratejrier S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
J 5.000,00 TL
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
itl Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katihmcilarda isteksizlige
Tespitler sebep olmaktadir.Yiksek lisansin ek puan vermesi grekmektedir.
. Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaglar
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.
| HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Birim
PG 3.3.1 | Okuldayasanan kaza sayisi 15 Okul idaresi
AOsE Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan gg:g’?ncqlen g Okul Idaresi
PG 3.3.3 Ogrenci 5 Okul Idaresi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Ogretmen | 5
Veli 5
PG 3.3.4 . o ) " Ogrenci 5 . _
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan Baretmen | 5 Okul Idaresi
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi VSI' c
|
PG3.35 Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 8?:2;:% g Okul idaresi
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi Vgli c
PG 3.3.6 . o . - L Ogrenci 5 Okul Idaresi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi Ogretmen | 5
PG 3.3.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 Okul Idaresi
PG 3.3.8 | Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 Okul Idaresi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig1
PG3.3.1 15 3 2 1 0 0 0 6Ay | 6Ay
PG3.3.2 10 175 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay 6 Ay
PG3.3.3 15 187 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.4 15 102 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.5 15 105 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 6 Ay 6 Ay
PG3.3.6 10 198 200 [ 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay 6 Ay
PG3.3.7 10 2 2 2 2 2 2 6Ay | 6Ay
PG3.3.8 10 1 1 1 0 0 0 6Ay | 6Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler
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S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
Stratejiler rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 19.000,00 TL
Kurumuzda herhangi bir akran zorbalig1 vakasi tespit edilememistir.
Tespitler Bagimlilik noktasinda biling olusturulmustur.
Diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
ihtiyaclar
Amac¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Birim
PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktar (kw) 25 Okul idaresi
PG 3.4.2 Su tliketim miktari (m3) 25 Okul idaresi
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktari (m3/It/kg) 25 Okul idaresi
PG 3.4.4 Temiz ve surdirulebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 25 Okul idaresi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.l | 3.y1il | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG34.1 25 177.000 | 150.000|140.000|135.000(130.000|125.000 6 Ay | 6 Ay
PG 3.4.2 25 5537 5500 | 5000 | 4500 | 4500 | 4000 | 6Ay | 6Ay
e 25 0 0 0 0 0 0 0 0
et 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim ;
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

TUm Okul Personeli
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Riskler

Kurumumuzun 4 binadan olusmasi tiim tiiketimi miktarlarinin cogalmasina sebebiyet
vermektedir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar1
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL

Tespitler

Toplum bilincinin tiim mesru yollar kullanilarak yayginlastirlmasi

ihtiyaglar

Temiz ve siirdirtlebilir enerji kaynaklarinin yayginlastiriimasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1
Hedef1.1 5000 5400 6000 6100 6200 28.700
Hedef1.2  [20.000 21000 22000 22500 23000 108.500
AMAC 1 TOPLAM 137.200
AMAC 2
Hedef2.1 [15.000 16000 17000 17500 17500 83.000
Hedef2.3  [10.000 11000 12500 12500 13000 59.000
AMAC 2 TOPLAM 142.000
AMAC 3
Hedef3.1  [30.000 31000 32000 32500 32500 158.000
Hedef3.2  [25.000 26000 27000 27500 28000 133.500
Hedef3.3  [19.000 20000 21000 21500 22000 103.500
Hedef3.4 [30.000 31000 32000 32500 33000 158.500
AMAC 3 TOPLAM 553.500
GENEL TOPLAM 832.700
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe Etkisi Plan Dénemi [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri | Donemindeki Y1l | Donemindeki (C-A)/(B-A)
*(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
Veli oran
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6.EKLER

Paydas Anketleri :

Kiymetli Velimiz;

*Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

*Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

eLiitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
eAnketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

SIRA VELILER iCiN - ~ ™ - n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 ) 0 0

onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 0 )
anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- o L () () () () ()
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastiginda
11- . . I 0 0 0 ] 0]
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18-  |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19-  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20-  [Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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Sevgili Ogrencimiz;

*Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

*Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
+Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
6grenmemize yardimci olabilirsin.

eAnketimize katildigin i¢cin tesekkiir ederiz.

g g
= =
SIRA LiSE OGRENCILERI iCIN ~ N o - 1

01-  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03-  |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () () () ()
04-  |Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 () () 0 0

diistiniiyorum.
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07-  |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
09- . () () () () ()

ediyor.
10-  |Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () () () ()
11-  |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- [Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanr. () () () () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum. () () () () ()
17-  |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinr. () () () () ()
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () ()
20-  |DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

*Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

*Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

eLiitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
eAnketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g £
£ g g B s
< g
SIRA OCRETMENLER iCIN - N o + m
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum, () () () () ()
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
o Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0 ()
onlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destei saglar. () () () () ()
06-  |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. () () () () ()
07-  |Okul yonetimimiz 6gretmenler etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08- () () () () ()
olusturmustur.
09-  |Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya duydugum kaynaklara erigimim var. () () () () ()
10-  [Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () ()
1. Okulumuzun, farkl ihtiyaclan olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 0 0 0 0 ()
vardir.
12-  |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- [Okulumug, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. () () () () ()
14-  |Diger ogretmenlerle i birligi yaparim. () () () () ()
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iliki stirdiirilir. () () () () ()
16-  |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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